
データで見る物産

社員数 平均勤続年数

創業 年齢分布

女性管理職の割合

資本金

1947年 1億円

グループ会社からの出向
者を除くと16年です。
日本の民間企業におい
て、平均以上の勤続年数
となっています。

上記は役員・正社員・フ
ルタイム契約社員の合
計数です。男女の割合
は、概ね4：6（男性:女
性）です。

2027年には80周年を
迎えます。

106人 14.6年

※役員を除く40%
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※2024年度実績



データで見る物産の働きやすさ

年間休日数 平均残業時間 育児休業取得率

有給休暇取得率 新入社員離職率(入社3年未満） テレワーク利用者率

122日 13.6時間/月 100 ％

・完全週休二日制(土・日)・祝日
・年末年始休暇あり

男性社員は2022年度まで100％取
得しています。(2023年度以降は育
休対象者が0人であったため）

民間企業の有給休暇取得率の平均
(65％程度※）を大きく上回ります。
※令和６年就労条件総合調査の概況
(厚生労働省） 参照

88 ％ 0 ％ 80 ％

月に6日までテレワークで仕事をする
ことができます。

2025年11月 日本物産会社 新卒採用ページ公開資料

※2024年度実績

※育児休業取得者を除く

当社の所定労働時間は9:00～
17:00で、1日7時間勤務です。上記
の数字は、17:00以降の残業時間の
月平均を示しています。



社員のための制度

休暇制度 働き方支援制度 社員特典制度

教育・研修制度

• 完全週休２日
• 特別公休
（1年間いつでも取得可能）

• 育児・介護・看護・慶弔休暇制度

• 時短勤務制度
（お子さんが小学校入学まで）

• 時差出勤制度
（7:00～10:00まで30分単位
出勤可）

• テレワーク制度
(月６日まで実施可能）

• DL Benefit Premium
（飲食店割引・旅行割引）

• 第一生命健康保険組合優待
(トラベル補助・施設優待）

• 多目的スペース完備
• 給茶機・オフィスコンビニ

• OJT制度
配属後、先輩社員がついて、実際に実務を行いながら学んでいきます。
仕事を覚えながら少しずつ一人立ちしていきます。

• 選択制研修（自分の学びたいことを選ぶ研修） /オープンセミナー
外部講師を招いた対面研修 、eラーニング、IT関連研修有料セミナー費用補助、
資産形成セミナー 他

• 資格手当制度
自己研鑽として資格を取得した方で、一定基準を満たした場合に資格手当を支給します。
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